SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE APUCARANA

R. Osdrio Ribas de Paula, 432, 3° Andar, sala 303 — Apucarana — PR

ESTATUTO SOCIAL

CAPIiTULO I

INSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS

Art. 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE APUCARANA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede & Rua Osério
Ribas de Paula, 432, 3° Andar, Edificio Parati, sala 303, CEP 86.800-140, nesta cidade e Comarca
de Apucarana — PR., devidamente registrado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
sob o n° 75.294.637/0001-37, € constituido para fins de defesa e representaco legal da Categoria
Profissional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Créditos, com base territorial nos
municipios de: APUCARANA, ARAPONGAS, BOM SUCESSO, BORRAZOPLIS, CALIFORNIA,
CAMBIRA, FAXINAL, GODOY MOREIRA, GRANDES RIOS, IVAIPORA, ITACOLOMI, JANDAIA
DO SUL, JARDIM ALEGRE, KALORE, LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, MARILANDIA DO SUL,
MAUA DA SERRA, MARUMBI, RIO BOM, ROSARIO DO IVAI, SABAUDIA, SAO JOAO DO IVAI,
SAO PEDRO DO IVAIL

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

A - Visar melhorias nas condicdes de vida e de frabalho de seus respectivos
representados;

B — Defender a independéncia e a autonomia da representacgéo sindical.

C — Atuar na manutencgao e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

Art. 3° - A representacgéo da categoria profissional abrange, ndo apenas os empregados
contratados diretamente pelas empresas da correspondente Categoria Econdmica, como também
empregados de empresas coligadas ou coniratadas, cujo desempenho profissional contribua de
forma direta ou indireta para consecugéo e desenvolvimento da atividade econémica predominante
da empresa principal.

Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

A — Representar e defender os interesses da entidade perante as autoridades
administrativas, judiciarias e as empresas.

B - Celebrar convengtes e acordos coletivos de trabalho;
C — Ajuizar dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho;
D - Eleger os representantes da categoria;

E — Estabelecer mediante assembléia, contribuigbes a todes os que participem da
categoria representadz;

F — Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas que sa
relacionem com a categoriz;

G - Instalar sub-redes ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato,~de
acordo com suas necessidades;




I — Manter relagbes com as demais associagbes de categorias profissionais para
concretizag@o da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

J — Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao da paz e do
desenvolvimento em todo o0 mundo:

K — Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
e pelos direitos fundamentais do homem;

L — Estabelecer negociagbes com a representacéo da categoria econémica;

M - Constituir servicos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagao;

N — Colaborar com os érg&os publicos visando a consecugio dos interesses nacionais;
O — Estimular a organizac&o da categoria por local de trabalho e por empresa.
Paragrafo Unico — A colaborac&o com os érgaos publicos deve-se dar nos casos desses

orgaos exercerem atribuigbes de interesses dos trabalhadores, com a fiscalizaco do trabalho e das
condiges de salde, higiene e seguranca do trabalhador.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional, € garantido o direito de ser
admitido no Sindicato, na qualidade de associado, podendo, também, desligar-se do quadro
associativo a qualquer momento mediante comunicagao prévia.

Art. 6° - S30 direitos dos associados:

A — Ulilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste
estatuto;

B — Votar e ser votado em eleicbes de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste estatuio;

C - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
D — Excepcionalmente convocar assembleia geral, nos termos deste estatuto; \
E — Participar com direito a voz e voto nas assembleias gerais;

F — Exercer direito ou funcéo que Ihe tenha sido legitimaete conferidos.

Art. 7° - Sao deveres dos associados.

A — Pagar pontualmente a mensalidade e contribuicGes estipuladas pelas assembleias
gerais,

B — Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisdes das assembleias gerais;

C — Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplica
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D —~ Comparecer as reuniées e assembleias convocadas pelo sindicato. <
NIV
Art. 8° - O associado estara sujeito as penalidades de suspensio e de eli
quadro social, quando cometer desrespeito aos estatutos e decisdes do Sindicato.

Paragrafo-primeiro - O associado que deixar de pagar a sua mensalidade por trés meses
consecutivos, perdera todos os direitos, inclusive o mandato sindical, exceto os aposentados que
ficam isentos de qualquer centribuigéo ao Sindicato.

Paragrafo-segundo - A apreciagéo de falta cometida por associado deve der realizada em
assembléia geral, convocada para esse fim, na qual o associado tera direito de ampla defesa,
devendo este ser notificado pessoalmente.

Paragrafo-terceiro - Julgando necessario, a assembleia geral designara uma comiss&o
ética para analisar o ocorrido, nunca superior a cinco membros.

Parégrafo-quarto - A penalidade sera determinada pela Comisséo de Etica e deliberada
em assembléia geral.

Art. 9° - Ao associado aposentado, ao convocado para prestacio de servico militar
obrigatério ou afastado por motivo de salde, ser-lhe-a2 assegurado 0s mesmos direitos dos
associados em atividade laboral.

Art. 10° - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado,
pelo periodo de trés meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotado na CTPS.

Paragrafo unico — Ao associado despedido e, que permaneca desempregado, fica
assegurado o direito & assisténcia juridico-trabalhista concernente a condicdo de membro da
categoria.

Art. 11° - O associado que deixar a categoria, ingressando em outra categoria profissional,
perdera automaticamente seus direitos associativos.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO
Secédo /

DISPOSICOES COMUNS
Art. 12° - Os 6rgéos deliberativos do Sindicato obedecerao a seguinte ordem hierarquica:
1° - ASSEMBLEIA GERAL
2° - SISTEMA DIRETIVO
3° - DIRETORIA ADMINISTRATIVA
4° - DIRETORA LIBERADA
Art. 13° - Constituem o sistema diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgdos:
A — Diretoria Administrativa;
B — Conselho Fiscal;

C — Delegados Representantes;




D — Corpo de Suplentes.

Art. 14° - A assembleia geral ordinaria, especialmente convocada para este fim, elegera,
em processo eleitoral, previsto neste estatuto, todos os membros do sistema diretivo mencionado
no artigo anterior.

Art. 15° - Nos termos do disposto no art. 8°, do item VIl da Constituic&o Federal, é vedada
a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de direg&o ou representaco sindical, até um ano apos o término de seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos termos da CLT.

Art. 16° - A denominagdo de “diretor” podera ser utilizada, instintivamente para os
membros de gualquer dos érgaos do sistema diretivo do Sindicato.

Art. 17° - Tanto a frequéncia livre quanto o retorno ao frabalho, na empresa, do dirigente
liberado dessa obrigac&o para o exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgéos do sistema
diretivo, sera decidido na diretoria administrativa, cabendo recurso as instancias superiores.

Paragrafo-primeiro - O pedido de liberagdo de diretores, perante as empresas, somente
sera efetuado, se aprovado pelo voto da maioria dos membros de compdem a diretoria
administrativa.

Paragrafo-segundo - O recurso previsto no caput deste artigo tera efeito suspensivo e
devera ser interposto no prazo de 15 dias.

Art. 18° - O plenéario do sistema diretivo & a reunido dos membros de todos os érgéos que
o compde.

Paragrafo-primeirc - O plenario reunir-se-& extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente do Sindicato ou pela maioria da diretoria administrativa.

Art. 19° - O plenario do SISTEMA DIRETIVO constitui 0o 6rgéo maximo de deliberagio
politica interna da diretoria do Sindicato, podendo deliberar sobre matéria de competéncia de cada
orgao, com excecio do conselho fiscal.

Art. 20° - O plenario sera presidido pelo presidente do Sindicato e secretariado pelo diretor
de secretaria.

Secéo Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 21° - A administrac@o do Sindicato sera exercida por uma diretoria composta de 15
(quinze) membros, fiscalizada por um conselho fiscal instituido nos termos deste estatuto.
Art. 22° - Compdem a diretoria administrativa, os seguintes cargos:
A — Presidéncia;
B — Secretaria Geral;
C — Secretaria de Financgas;
D — Secretaria de Administracéo;

E — Secretaria de Imprensa;




F — Secretaria de Formacao;
G — Secretaria de Assuntos Juridicos;

H - Secretaria de Assuntos da Mulher;

| — Secretaria de Assuntos Socio-Econémicos;
J — Secretaria de Assuntos Esportivos;

K — Secretaria de Saude;

L — Secretaria da Cultura;

M — Secretaria de Fiscalizagéo;

N — Secretaria de Relacdes Intersindicais;

O - Secretaria de Informética e Estudos Tecnoldgicos.

Art. 23° - Compete a diretoria administrativa, entre outros:

A — Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresas, podendo a diretoria nomear mandatario por procuragio;

B — Fixar, em conjunto com os demais 6rg&os do sistema diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

C — Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria em todas as suas instancias;

D - Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagéo para cumprimento deste estatuto e das
deliberagbes da categoria representada;

E — Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raca, cor,

religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando apenas as determinacbes deste

estatuto;

F — Representar o sindicato no estabelecimento de negociagbes e na instauracdo de &
dissidios coletivos; %
G - Solicitar, perante as empresas, a liberacéo de diretores, liberagio esta prevista em

convencgdes, acordos e seniencas normativas, bem como o retorno ao trabalho na
empresa;

H — A diretoria administrativa reunir-se-&4 ordinariamente, uma vez por més, e, /
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria da diretoria administrativa ' * -

convocar; \_{/

| — Decidir sobre a compra e venda de bens moéveis e imdveis para o Sindicato,
observando os dispositivos estatutarios;

J — Convocar e reunir trimestralmente o plenario do sistema diretivo;
K — Aprovar por maioria simples de voto, os balancos anuais, financeiro e patrimonial;

L — Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro anualmente e ao término
do mandato.
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Paragrafo-primeiro - A diretoria fornecera apoio e estimulo politico ao funcionamento OCAHANP*
desenvolvimento das atividades sindicais, bem como, em conjunto com o sistema diretivo,
estimulara a criagéo e fortalecimento dos grupos e comissées de empresas;

Paragrafo-segundo - A diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros que
integram o sistema diretivo da entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito a
voto;

Paragrafo-terceiro - A diretoria podera nomear membros dos demais 6rgaos do sistema
diretivo do Sindicato, exceto do conselho fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas,
desde que haja concordancia do escolhido;

Paragrafo-quarto - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicio interna dos cargos,
exceto do conselho fiscal, caso a maioria absoluta da diretoria administrativa considere necesséria,
podendo o remanejado, n&o se conformando com a decisio, recorrer as instancias superiores.

Paragrafo-quinto - A diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuracgéo, se for 0 caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou
administrativas da entidade, desde que n&o haja diretores liberados para tal fim;

Art. 24° - Ao presidente compete:

1 — Representar a entidade perante a administragdo publica e perante terceiros, extra
ou judicialmente, podendo delegar poderes.

2 — Convocar e presidir as reunides da diretoria, do plenario do sistema diretivo e as
assembleias gerais;

3 — Contratar funcionarios e fixar-lhes os vencimentos consoantes as necessidades dos
servigos, AD REFERENDUM da Diretoria Administrativa;

4 — Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contabeis e burocraticos;

5 — Assinar, com o diretor de finangas, os cheques e outros titulos de crédito;

6 — Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do sistema diretivo ou
departamento do Sindicato, salvo do conselho fiscal, se para tanto néo for convocado.

Art. 25° - Ao diretor da secretaria geral compete: %
1— Implementar a secretaria geral;
2 - Coordenar e orientar a agéc de departamentos e demais setores do sindicato;

3 — Elaborar relatdrios de analise sobre o desenvolvimento das atividades dos érgaos do l( A
sistema diretivo e de desempenho dos departamentos e setores do Sindicato; I

4 — Secretariar reunides da diretoria e as assembleias gerais; \

5- Manter sob seu controle e atualizada, as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato;

6— Assinar, com o diretor de financas, os cheques e outros titulos de crédito.

Art. 26° — Ao diretor de finangas compete:

1 — Implementar a diretoria de finangas;

2 — Zelar pelas finangas do Sindicato;

3 — Ter sob seu comando e responsabitidades os setores de tesouraria e contabilida



4 — Elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo ﬁpanceira do Sindicato, examinand :
inclusive a relacdo INVESTIMENTO/CUSTO/BENEFICIO de cada setor da entidade e
apresenta-los, trimestralmente, a diretoria administrativa;

5 — Elaborar o balancgo financeiro anual que sera submetido a apreciacéo da diretoria do
conselho fiscal e da assembleia geral;

6 — Assinar, com o presidente ou secretario geral, os cheques e outros titulos de créditos:

7 — Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e
convénios, atinentes a sua pasta.

8 — Adotar providéncia necessaria para impedir corrosdo inflacionaria e a deterioracéo
financeira do Sindicato;

9 — Arrecadar, receber numerério e contribuicées de qualquer natureza, inclusive doacdes
e legados.

Paréagrafo-primeiro - E vedado ao diretor de finangas conservar em seu poder, para atender
as despesas do Sindicato, importancia superior a 2 (dois) salarios minimos vigentes.

Art. 27° - Ao Diretor da Secretaria administrativa compete:
1- Zelar pelos bens de propriedade do Sindicato;

2 — Proceder as tratativas e dar parecer fundamentado a diretoria sobre a compra, venda
ou locag&o de bens moveis e imoveis, procedente as necessarias avaliagdes e licitaces;

3~ Exercer oufras fungbes que lhes forem delegadas pela diretoria da entidade;

4 — Manter sob sua guarda e responsabilidade, cadastro de todos os bens corpéreos do
Sindicato;

5— Manter sob seu controle, o departamento pessoal da entidade.

6 — Formalizar a contratacéo de prestadores de servigos ao sindicato ou deste a terceiros.

Art. 28° - Ao diretor da secretaria de imprensa compete: Y
1 — Implementar a secretaria de imprensa e comunicagéo do Sindicato;

2 — Zelar pela busca e divulgac&o de informacdes entre o Sindicato e a categoria, bem
como o conjunto da sociedade;

3 — Desenvolver campanhas publicitérias definidas pela diretoria, desde que estas sejam
de interesse da categoria;

4 — Ter sob seu controle e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagso,
publicidade e o pargue grafico do Sindicato;

5 - Manter sempre atualizadas, em arquivo proprio, as reportagens e noticias veiculadas
na imprensa em geral, que se referem ao Sindicato ou & categoria.

Art. 29° - Compete a secretaria de formacéo:
1 — Elaborar e propor ao plenario do sistema diretivo a programacéo de seminarios, cursos

e outros eventos que visem & formacgao sindical, enquanto classe, dos diretores, categoria
e trabalhadores em geral;




%,
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2 — Proceder, o assessoramento & diretoria liberada e ao conjunto do sisterna diretivo;’

através da elaboragéo de sinopses semanais, em conjunto com a secretaria de assuntos

sécio-econdmicos;

3 — Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao sindical, como

cursos, seminarios e enconfros, assim como manter cadasiro atualizado dos participantes,

enviando publicagées e correspondéncias.

Art. 30° - Ao diretor da secretaria de assuntos juridicos compete:

1 — Dirigir e fiscalizar os trabalhos do departamento juridico do Sindicato;

2 — Acompanhar a tramitacao de processos de interesses dos associados ou da categoria
quer transitem no Judiciario, quer nas reparticdes publicas;

3 — Colaborar nos estudos de matérias de interesses juridico, trabalhista, previdenciario e
social, inclusive no estudo de teses a serem apresentadas em convencgdes, encontros ou
CONgressos.

Art. 31° - Ao diretor da secretaria para assuntos da mulher compete:

1 — Coordenar os assuntos de interesse da mulher;

2 — Promover cursas, seminarios e enconiros que visem a defesa dos direitos da mulher;

3 — Exercer cutras fungbes que lhes forem atribuidas por delegacéo da diretoria do
Sindicato.

Art. 32° - Compete a secretaria de assuntos socio-econdmicos:

1 — Implementar a secretaria de assuntos sécio-econdémicos;

2 — Coordenar € manter sob sua responsabilidade os setores responsaveis pela andlise
econdmica, banco de dados, pesquisas e documentacao de sua area, socializando as

informacses;

3 — Promover assessoramento a diretoria atraves de sinopse e apresentacio de analise
de conjuntura, coletando, sistemnatizando, processando e socializando dados de interesses

da categoria; 7\
Vo
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4 - Elaborar analises sobre empresas e segmentos envolvidos no sistema financeiro; l\j\
5 — Correlacionar sua secretaria a secretaria de formagéo sindical;

6 — Articular e estabelecer subsecio do Dieese, em conjunto com outros sindicatos,
visando atender aos trabalhadores da regi&o.

Art. 33° - Compete a secretaria de espories:

1 — Implementiar a secretaria de espories, mantendo setores responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades destinadas a pratica de esportes e lazer, como forma de
integracao da categoria bancaria;

2 — Planejar, executar e avaliar as atividades esportivas, amistosas, torneios e
campeonatos nas diferentes modalidades, incentivando a participacéo da categoria e
dependentes;

3 — Trabalhar em conjunto com outros drgaos esportivos da regido.
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Art. 34° - Compete a secretaria de Saude: bR

~ARAND:

1 — Responder pela area de saude, promovendo atividades especificas, objetivando a
identificagéo dos agentes nocivos & salde dos integrantes da categoria, bem como, a
conscientizac&o e organizacio destes para elimina-los ou neutraliza-los;

2 — Colaborar em atividades que visem a melhoria das condicbes de salde dos
trabalhadores;

3 — Propiciar e coordenar o assessoramento da diretoria administrativa na area de satde,
em especial para os fins de negociacdes e dissidios coletivos;

4 — Promover a criagéo de CIPAs, fornecendo subsidios para a sua atuago;

5 — Acompanhar e orientar os componentes da categoria que estejam acometidos por
doencas profissionais ou acidentes do trabalho;

6 — Promover campanhas de esclarecimentos sobre a AIDS.

Paragrafo Unico: Consideram-se atividades especificas para os fins do item 1 deste artigo,
entre oufros os seguintes:

a) Pesquisas, estudos e anzlises;

b) Cursos, seminarios, encontros e congressos;

¢} Produzir cartilhas e outros documentos educativos.

Art. 35° - Compete a secretaria de cultura:

1 — Implementar a secretaria de cultura;

2 —Desenvolver atividades para o funcionamento cultural do sistema diretivo da categorig;

3 — Desenvolver atividades culturais destacando as datas comemorativas e historicas da
luta pela emancipacio da classe trabalhadora;

4 — Incentivar e promover atividades culturais visando criar espagos para a categoria %
divulgar suas aptiddes culturais e artisticas;

5 — Implementar intercambio com evento realizados por outras secretarias de cultura;

»\-
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6 — Organizar atividades culturais para a comunidade, que mostrem a reaiidadé\_, *
enfrentada pela categoria, trabalhadores e sociedade.

Art. 36° - Compete a secretaria de Fiscalizagdo:
1 — Solicitar fiscalizacdo junto aos érgdos competentes, auxiliando-os e assessorando-os;

2 — Discutir e planejar politica de fiscalizac&o em conjunto com as secretarias de assuntos
juridicos;

3 — Investigar as dentncias de condicdes de trabalho da categoria;

4 — Manter intercambio com outros sindicatos e orgaos publicos encarregados de
fiscalizar;

Art. 37° - Secretaria de Relacbes Intersindicais:

1 — Elaborar planos para o relacionamento do sindicato com as demais entidadés\no
mesmo grau ou de grau superior, de ambito nacional ou internacional, sempre no sehtido
de construgdo da Central Unica dos Trabalhadores;




2 — Colaborar para a elaboragdo politica, intercambio de experiéncias, estabel®
convénios de cooperagdo para o desenvolvimento das politicas do sindicato;

3 — Viabilizar o apoio do sindicato junto as oposicées sindicais, definidas em conjunto com
a CUT, CNB-CUT e FETEC-CUT.

Art. 38° - Compete a Secretaria de Informatica e Estudos Tecnolégicos:

1 —Implementar a secretaria de informatica, acompanhado os avancos verificados na area
de informatica e tecnologia, no sentido de modernizar as atividades do sindicato:

2 - Adequar a utilizagdo dos equipamentos de informatica de acordo com a necessidade
das demais secretarias;

3 ~ Implementar estudos sobre a informatizacdo no sistema financeiro, assim como
intercadmbio e estudos que visam ¢ aproveitamento dos trabalhadores.

Secdo N

DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° - O conselho fiscal sera composto por trés membros efetivos com igual nimero
de suplentes.

Art. 40° - Compete ao conselho fiscal a fiscalizagdo da gest&o financeira e patrimonial da
entidade.

Art. 41° - O parecer do conselho fiscal sobre os balangos financeiro e patrimonial que
devera ser submetido & aprovacéo da assembieia geral, convocada para este fim.

Paragrafo Unico — O conselho fiscal, quando da analise dos documentos contabeis do
sindicato, constatando quaisquer irregularidades de langcamento, que capitule nas penalidades
previstas no art. 55, itens “1" e “2”, do presente estatuto, podera sugerir, a diretoria administrativa,
o afastamento imediato do diretor ou diretores envolvidos, a fim de que seja procedido o0 competente
processo administrativo visando a aplicac&o das penas previstas no artigo supra citado, sob pena
de, se assim ndo proceder, responder por perdas e danos.

Secéo IV
DO DELEGADO REPRESENTANTE

Art. 42° - Delegactes especificas representarao o sindicato junto:

a) As empresas de crédito privadas;
b) As empresas de crédito federais;
c) Asempresas de crédito estaduais ou municipais.

Art. 43° - As delegacdes referidas no artigo anterior sdo cada qual, constituidas de 02
(Dois) delegados.

Art. 44° - A representacdo prevista neste capitulo deve ser exercida em consonancia com
as deliberagtes da Diretoria Administrativa. Org&o este que goza dessas atribuictes.

Art. 45° - Tendo em vista a comunh&o de interesses de classe e o fortalecimento da
organizagéo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara, necessariamente, vinculagzo, politieg e
organica, junto & entidade de grau superior. .

Art. 46° - Compete & categoria, decidir sobre a filiagcdo do Sindicato a entidade de g NS

.



geral, especificamente convocada para esse fim.

Art. 47° - Competira ao sistema diretivo do Sindicato encaminhar a assembleia geral a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato pretende se filiar.

Art. 48° - Caso venha a se concretizar a filiagdo do Sindicato & entidade de grau superior,
cabera ao mesmo a implementacdo da politica adotada, bem como desenvolver campanhas
estabelecidas pela entidade superior.

Secédo V
DA SUPLENCIA

Art. 49° - A supléncia do Sindicato é constituida por 16 membros.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS, ABANDONO E PERDA DE MANDATO

Secdo |
DOS IMPEDIDMENTOS

Art. 50° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico — N&o acarreta impedimento & dissolugdo de empresa nem a demissao
ou alteracdo contratual praticado pelo empregador.

Art. 51° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo propric membro
ou declarado pelo érgaoe que integre.

Paréagrafo Unico — A declaragéo de impedimentos, efetuado pelo 6rgéo, tera que observar
0s seguintes procedimentos:

1 — Ser votada pelo 6rgao e constar da ata de reunifo;

2 — Ser o diretor notificado do eventual impedimento;

. . o . L 19
superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através de assemblei dRANE
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3 - Ser afixada na sede e sub-sede, em locais visiveis aos associados, pelo periodo /

continuo de cinco dias Uteis.

Art. 52° - A declaragdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de
contra-declarag&o de impedimento, protocolada na secretaria administrativa do Sindicato, no prazo
de trinta dias, contados do recebimento da notificacio.

Art. 53° - Havendo oposig&o a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nes artigos anteriores e decis&o final competira a assembleia geral da
categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 10 (dez)
dias apbs a notificagéo do eventual impedimento.

Paragrafo Unico — Até a decisdo final da assembleia geral, ndo suspende o mandato
sindical.

i
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Secdo Hl
DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO
Art. 54° - Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de comparecer
a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, convocadas por escrito pelo 6rgao, ou ausentar-
se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (frinta) dias consecutivos.

Paragrafo-primeiro - Decorridos 15 (quinze) dias da auséncia do diretor, 0 mesmo sera
notificado para que se apresente a entidade ou justifiqgue os motivos que o impedem. Decorridos
30 (trinta) dias da auséncia sem que o diretor tenha se manifestado, o cargo sera declarado
abandonado.

Paragrafo-segundo - Os motivos justificados da auséncia do diretor seréo apresentados
ao plenario da diretoria administrativa que os analisara e sobre o mesmo decidira.

Art. 55° - Os membros do sistema diretivo, instituido nos termos, deste estatuto perder&o
o mandato nos seguintes casos:

1 — Malversacg&o ou dilapidag&o do patriménio social;
2 — Desvic de bens da entidade em beneficio proprio ou de terceiros;
3 — Grave violagdo deste estatuto;

4 — Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizago da
assembleia geral.

Art. 56° - A perda do mandato sera declarada pela diretoria da entidade, através de
declaracéo de perda de mandato.

Paragrafo Unico — A declaracdo da perda de mandato terd de observar os seguintes
procedimentos:

1 — Ser votada pela diretoria administrativa e constar da ata da reuni&o respectiva;
2 — Ser notificada ao acusado;
3 — Ser afixada na sede da entidade, pelo pericdo continuo de cinco dias, pelo menos.

Art. 57° - A declaracao de perda de mandate podera se opor, o acusado, através de contra-
declaragdo, protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de cinco dias do recebimento da
notificag&o, conforme item 2 do art. 56, paragrafo tinico do presente estatuto.

Paragrafo Unico — Recebida a contra-declaragéo, esta sera processada com observancia
da determinac&o contida no item 3 do artigo 56, paragrafo Unico, do presente estatuto.

Art. 58° - Havendo oposicdo & declarac&o de perda de mandato, observados e cumpridos
os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a assembleia geral, que
devera ser convocada no periodo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento da contestacdo do eventual procedimento.

Paragrafo-primeiro - Até a decis&o final da assembleia geral, a declaragdo de perda de
mandato, n3o suspende o0 mandato sindical;

Paragrafo-segundo - Embora ndo suspenda o mandato sindical até decisdo final da
assembléia geral, a declaracdo de perda de mandato aprovada peia diretoria administrativa
suspende o exercicio das fungdes desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

Art. 59° - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente,\sera
declarada pelo érgdo 24 (vinte e quatro) horas apés a decisdo da assembleia geral, caso haj
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recurso a mesma 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do antincio espontaneo do impedido: dRANR:

Paragrafo Unico — N&o recorrendo, no prazo legal, da decis&o pela perda do mandato ou
impedimento, serd declarada a vacancia 24 horas apés esgotado o prazo para recurso.

Art. 60° - A vacancia do cargo, por abandono da fungZo, sera declarada 24 (vinte e quatro)
horas apds expirado o prazo previsto no art. 54 deste estatuto.

Art. 61° - A vacéncia do cargo, por rentincia do ocupante, seré declarada pela diretoria no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds ser apresentado formalmente pelo renunciante.

Art. 62° - A vacéancia do cargo, em razdo de falecimento do ocupante, sera declarada até
72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

Art. 63° - Declarada a vacéncia, o 6rgdo processara a nomeagéo do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Art. 64° - Na ocorréncia de vacéncia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, sua substituicio sera processada por deciséo e designacéo
do orgéo que integra, podendo haver remanejamento de membros efetivos assegurando-se,
contudo, a convocagéo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo érgao.

Art. 65° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 60
(sessenta) dias, o 6rgéo competente designarad substituto provisorio, em prejuizo do exercicio do
cargo efetivo do substituto, assegurando-se a este, incondicionalmente, o retorno ao seu cargo a
qualguer tempo.

Paragrafo Unico — O gozo de férias anuais pelo diretor ndo sera considerado periodo de
afastamento de suas atribuigdes normais.

Art. 66° - Todos os procedimentos que impliquem em alterag&o na composigéo do érgéo
diretivo do Sindicato, deveréo ser registrados, anexado em pasta Unica e arquivados juntamente
com outros do processo eleitoral.

CAPITULO V
Secao |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 67° - As assembleias gerais s&o soberanas em suas resolugbes néo contrarias as leis
e ao estatuto vigente. s

Paragrafo primeiro - Compete privativamente & assembléia geral: /

| — destituir os administradores; %

Il — alterar o estatuto.

Paragrafo-segundo — As assembleias gerais s6 poder&o tratar de assuntos para os quais
foram convecadas;

Paragrafo-terceiro — As assembleias poderao ocorrer por meio presencial, telepresencial,

telematico ou outros meios digitais.
Art. 68° - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da assembléia geral

concernentes aos seguintes assuntos:

1 — Eleicao de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste estatuto



2 — Apreciacgao de balanco financeiro;

3 — Aplicagéo de patrimdnio;

4 — Julgamento de atos da diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

5 — Decisdes sobre impedimentos e perda de mandato de diretores;

6 — Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de frabalho.

Art. 69° - As assembléias gerais, que implicarem em deliberago por escrutinio secreto,
serdo sempre convocadas com fins especificos.

Art. 70° - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, o quérum para deliberacdo das
assembleias gerais, sera sempre de maioria simples dos associados presentes.

Art. 71° - O quérum da assembléia geral pra pronunciamento sobre relagdes e dissidios
de trabalho sera de:

1 — Em primeira convocacao, com 2/3 (dois tercos) dos associados quites;
2 — Em segunda convocagdoe, com qualquer nimero de bancarios presentes.

Art. 72° - A assembleia geral eleitoral e a assembleia que impligue em alienagio de bem
imdvel, seréo processadas na conformidade de regulamentacéo propria deste estatuto.

Art. 73° - S&o consideradas ordindrias, as assembleias gerais de apreciagdo do balango
financeiro e do balango patrimonial & a assembieia geral eleitoral, as demais serfo consideradas
assembleias gerais extraordinarias.

Paragrafo Unico — A assembleia geral de apreciacdo do balango financeiro e patrimonial
sera realizada anualmente, até no més de julho e, obrigatoriamente, ao término do mandato da
diretoria administrativa.

Art. 74° - A assembleia geral eleitoral sera realizada quadrienalmente na conformidade do
CAPITULO VI deste estatuto.

Art. 75° - Na auséncia de regulameniacéo diversa e especifica, as assembléias serdo
sempre convocadas:

1 — Pelo presidente do Sindicato;
2 — Pela maioria da diretoria;
3 — Pela maioria dos membros que compdem o sistema diretivo da entidade;

4 — Pelo conselho fiscal;

5 — Por 10% (dez por cento) dos associados.

Art. 76° - As assembleias gerais ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagao,
poderao ser convocadas por 10 (dez) por cento dos associados, os quais especificardo o motivo da
convocagao e assinaréo o respectivo edital, que sera pago pelo sindicato.

Art. 77° - As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas por 10% (dez
por cento) dos associados quites, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da
convocacao em requerimento encaminhado a diretoria do Sindicato.
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Art. 78° - Na hipotese de assembleias convocadas por associados, deverdo compayecer
a mesma, sob pena de nulidade, 2/3 (dois tercos) dos que a promoveram. A



Art. 79° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade par:
frustrar a realizacéo de assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico — No caso de convocagao por associados, o edital a ser publicado podera
ser assinado por um associado fazendo-se mencgdo do nimero de assinaturas apostas no
documento.

Art. 80° - A convocacgéo das assembleias gerais far-se-a mediante edital de convocagio
a ser publicado em jornal de grande circulag&o na base territorial, no prazo minimo de 3 (trés) dias
antes de sua realizacio o qual devera ser afixado na sede da entidade.

CAPITULO VI
Secédo VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Secdo /
DAS ELEICOES

Art. 81° - Os membros dos érgéos que compdem o sistema diretivo do Sindicato, previsto
neste estatuto, serdo eleitos em processo eleitoral realizado quadrienalmente, conforme
determinacgfes do presente estatuto.

Art. 82° - As eleicOes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo de
30 (trinta) e no maximo de 100 (cem) dias, que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 83° - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais.
Secao il
DO ELEITOR
Art. 84° - E eleitor todo associado que na data de eleigdo tiver:

11— Mais de 90 (noventa) dias de inscricdo no quadro social e, mais de 6 (seis) meses de
exercicios de profissdo, na base territorial;

2 —Estar em dia com as mensalidades sindicais e as demais contribuictes estabelecidas
em assembleias ou congresso da categoria até 30 (trinta) dias antes das elei¢tes;

3 — Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto; C
Paragrafo Unico — é assegurado o direito de voto ao aposentado, mediante comprovagdo %

de sua aposentadoria e desde que tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos, 6 (seis) meses antes
de sua aposentadoria.

Secao Il
DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art. 85° - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleicdo em o
primeiro escrutinio:

1 — Tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e pelo menos
01 (um) ano de exercicio da profissé@o até a data do registro da candidatura; _ /
JJ%
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2 - Estar em dia com as mensalidades sindicais e as demais contribuicbes estabele
em assembleias ou congressos da categoria, inclusive a Taxa de Reverséo ou Taxa de
Fortalecimento Sindical, até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;

3 — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

4 - Ser aposentado pela categoria e desde que tenha sido s6cio do Sindicato pelo menos
6 (seis) meses antes de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico — Sera assegurado o mesmo direito previsto no item “1” deste artigo, ao

membro da categoria que tiver contribuido para a entidade, deixado de ser associado e a esta
condig&o retornado.

Art. 86° - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer o exercicio em cargos
efetivos, 0 associado:

1 - Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em
cargos de administragao sindical;

2 — Que houver lesado ¢ patriménio de qualquer entidade sindical;

3 — Que n&o tiver pelo menos 1 (um) ano de exercicio de profissdo na data de registro da
candidatura;

4 — De ma conduta comprovada.

Art. 87° - Nenhum diretor podera ser reeleifo por mais de duas vezes aoc mesmo cargo,
exceto os suplentes.

Secéo IV
DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 88° - As eleicOes ser@o convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) e no minimo 30 (trinta) dias contados da data da realizag@o do pleito.

Paragrafo-primeire - Copia do edital a que se refere este artigo sera afixada na sede do
Sindicato, nas delegacias ou sub-sedes.

Paragrafo-segundo - O edital de convocagao devera conter obrigatoriamente:
1 - Data, horario e local de votagao;
2 — Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

3 — Datas, horarios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso ndo seja atingido o

quoérum na primeira e segunda, bem como da nova eleigac em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Art. 89° - No mesmo prazo do artigo anterior devera ser publicado aviso resumido do
edital, em jornal de grande circulacdo na base.

Paragrafo-primeiro - O aviso resumido do edital devera conter:
1 — Nome do Sindicato em destaque;
2 — Prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria,

3 — Datas, horarios e locais de votagao;
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4 — Referéncias aos principais locais onde encontram-se afixados os editais. "7 5038
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Secao V k,,wuo

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 90° - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma COMISSAO
ELEITORAL, composta de 3 (irés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos em
assembleia e 1 (um) representante de cada chapa registrada.

Paragrafo-primeiro - A assembleia geral de que trata este artigo tera escrutinio secreto e
sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) e no minimo de 5 (cinco) dias que anteceder a data
da publicacéo do edital de convocagéo das eleigbes.

Paragrafo-segundo - A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a
comisséo eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo-terceiro - As decistes da comisséo eleitoral seréo tomadas por maioria simples
de votos.

Paragrafo-quarto - O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-8 com a posse da nova
diretoria eleita.

Secao VI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 91° - O prazo para registro das chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data da
publicag&o do aviso resumido do edital.

Paragrafo-primeiro - O registro de chapa far-se-2 junto a secretaria da entidade, que
fornecera, imediatamente, recibo da documentacio apresentada. Mantera pessoa habilitada,
durante o periodo dedicado ao registro das chapas, para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacéo, fornecer recibos.

Paragrafo-segundo - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos

com 0s seguinfes documentos:

candidatos que a integram, sera enderecado 8 COMISSAO ELEITORAL, em duas vias e instruido /N
\ s
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1 — Ficha de qualificagio do candidato, em duas vias assinadas pelo praprio candidato;

2 — Cobpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde contém a
qualificagao civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o tempo de
exercicio profissional.

Art. 92° - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar, no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) do nimero dos candidatos entre efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico — Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
comisséo eleitoral notificaré o interessado para que promova a correc@o no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 93° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, o Sindicato, através
da COMISSAO ELEITORAL, fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura e no mesmo prazo, comunicara, por escrito, & empresa, o dia e a hora do pedldo de
registro da candidatura do seu empregado.

Art. 94° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a COMISSAO ELEI
providenciara imediatamente a ata correspondente, consignado em ordem numeérica de ins




todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando coépia aos
representantes das chapas inscritas,

Art. 95° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo para
registro, a comissé&o eleitoral faré publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo
jornal j& utilizado para o edital de convocacéo da eleigdo e declarara aberto o prazo de 5 (cinco)
dias para as impugnacgdes.

Art. 96° - Ocorrendo a rendncia formal de candidato, apés o registro da chapa, a
COMISSAO ELEITORAL, afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera
concorrer desde que mantenha o numero minimo de candidatos estabelecido no art. 92°.

Art. 97° - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a COMISSAQO
ELEITORAL, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacéo de eleig&o.

Art. 98° - A relacéo dos associados, em condi¢des de votar, sera elaborada até 10 (dez)
dias antes da data da eleicéo, e sera no mesmo prazo afixade em local de facil acesso, na sede do
Sindicato, para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa
registrada, mediante requerimento a comissao eleitoral.

Segdo ViI

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 99° - O prazo para impugnacéo de candidaturas é de 5 (cinco) dias, contados da
data da publicacio da relag@o nominal das chapas registradas.

Paragrafo-primeiro - A impugnacdo, que somente podera versar sobre causas de
inelegibilidade prevista neste estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado,
dirigido & comissao eleitoral e entregue contra-recibo, na secretaria, por associados em pleno gozo
de seus direitos sindicais.

Paragrafo-segundo - No encerramento do prazo de impugnacio, lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se, nominalmente, os impugnantes e o candidato impugnado.

Paragrafo-terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera igual prazo para apresentar suas contra-razdes. Instruido o processo, a
COMISSAO ELEITORAL decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagao até 15 (quinze) dias
antes da realizacdo das eleigbes.

Paragrafo-quarto - Decidido pelo acolhimento da impugnagdo, a COMISSAQ
ELEITORAL, providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

1 - A afixagéo da decis@o no quadro de avisos, para conhecimento de fodos os
interessados;

2~ Notificacéo ao encabecgador da chapa, a qual integra o impugnado.

Paragrafo-quinto - Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato concorrera as
eleicbes; se procedente ndo concorrera.

Paragrafo-sexio - A chapa da qual fizeram parte os impugnados por decisao da
COMISSAO ELEITORAL, podera concorrer as eleicdes, desde que mantenha 75% (setenta e
cinco por cento) de candidatos para suprir os cargos disputados, efetivos e suplentes.




Secao Vil

DO VOTO

Art. 100° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

1 — Uso de cedula contendo todas as chapas registradas;
2 — |solamento dos eleitos em cabine indevassavel para o ato de votar;

3 — Verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

4 — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 101° - A cédula unica contendo todas as chapas registradas sera confeccionada, em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paréagrafo-primeiro - A cedula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo-segundo - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a
partir do nimero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo-terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

Secéao IX
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 102° - As mesas coletoras de votos funcionar&o sob a exclusiva responsabilidade de
um presidente, dois mesarios e um suplente indicados pelas chapas concorrentes paritariamente,
observando-se o critério de que para cada urna a presidéncia seja alternada.

Paragrafo-primeiro - Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas
sub-sedes e nos locais de trabal_ho e mesas coletoras itineranies que percorrerao itinerario preé-
estabelecido, a juizo da COMISSAO ELEITORAL.

Paragrafo-segundo - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por _—
fiscal designado pelos candidatos, na proporgéo de 01 (um) fiscal por chapa registrada. / \

!
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Art. 103° - N&o poder&o ser nomeados membros das mesas coletoras: - 7L

1 — Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda por afinidade, até segundo grau, g
inclusive;

2 — Os membros eleitos da administracdo do Sindicato.

Art. 104° - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo-primeiro - Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes ao ato
da abertura, durante e no encerramento da votagado, salvo motivo de forca maior. -

A
Paragrafo-segundo - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) \)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagéo, assumira a presidéncia o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario e assim sucessivamente.
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Paragrafo-terceiro - A COMISSAO ELEITORAL poderé desighar “ad hoc” dentre és%n

pessoas presentes 0s membros que forem necessérios para complementarem a mesa.

Art. 105° - Somente poderéo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votaco, o eleitor.

Paragrafo-primeiro - Nenhuma pessoa estranha 2 direcdo da mesa coletora podera intervir
em seu funcionamento durante o trabalho de votagao.

Art. 106° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora teréo a duragdo minima de 6 (seis)
horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento, previstas no edital de convocagao.

Paragrafo-primeiro - Os trabalhos de votagéo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de votagio.

Paragrafo-segundo - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o presidenie da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera o fechamento da urna com a posigo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos
membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencao
expressa do namero de votos depositados.

Paragrafo-terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecero na sede
do Sindicato ou em local escolhido pela COMISSAO ELEITORAL, sob vigilancia de pessoas
indicadas de comum acordo com as chapas concorrentes.

Art. 107° - Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentaciio a mesa, depois da
identificac@o, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente e
mesarios, e na cabine indevassavel, apos assinalar sua preferéncia, dobrara e depositara em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.
Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar & cabine indevassavel e a trazer o
seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anctando-se a ocorréncia na ata.

Art. 108° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes né&o
constarem na lista de votantes, comprovando a sua condigdo de voto, assinaréo a lista propria,
votando em separado.

Paragrafo-primeiro - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1 — Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor, sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando na sobrecarta;

2 — O presidente da mesa coletora observara no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior decis&o do presidente da mesa apuradora.

Art. 109° - Sao documentos validos para identificagéo do eleitor:
1 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2 — Cédula de Identidade;

3 ~ Certificado de Reservista;

4 — Carteira de associado do Sindicato;

5 — Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 110° - A hora determinada no edital para encerramente da votagao, havendo no
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recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa
coletora, do documento de identificacdo prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor,
quando entdo serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo-primeiro - Encerrados os trabalhos de votac3o, a urna sera lacrada, com
posic&o de tiras de papel, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo-segundo - Em seguida, o presidente fara lavrar ata que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio € o encerramento dos trabalhos, total
de votantes dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se os houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o presidente da mesa coletora fara
entrega & COMISSAO ELEITORAL, mediante recibo, do material utilizado durante a votago.

Segdo X
DA SESSAO ELEITORAL DE

APURACAO DOS VOTOS

Art. 111° - A sesséo eleitoral de apuragdo sera instalada na sede do Sindicato, ou em
outro local apropriado, imediatamente apés o encerramento da votagao, sob responsabilidade de
pessoa de notéria idoneidade, designado pela comissdo eleitoral, o qual recebera as atas de
instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo-primeirc - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores
indicados pela Comiss&o Eleitoral dentre pessoas de notdria idoneidade, sendo que as chapas
concorrentes poderao indicar um assessor e um fiscal para cada mesa.

Paragrafo-segundo - O presidente da mesa apuradora verificara pelas listas de votantes,
e 0 quérum previsto no artigo 118° foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das
urnas, uma cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a
leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira, um-a-um, pela
apuracdo ou nao dos votos tomados “em separado’, & vista das razbes que o determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 112° - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o nimero
coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo-primeiro - Se o ndmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista far-se-a a apuracéo.

Paragrafo-segundo - Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuragao, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada, o
niimero de votos em excesso, desde que esse ndmero seja inferior a diferenga enire as duas
chapas.

Paragrafo-terceiro - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 113° - Finda a apuracgao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver, na primeira votagdo, maioria simples dos votos apurados e fara lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo-primeiro - A ata mencionara, obrigatoriamente:

1 — Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2 — Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, nomes dos respectivos

componentes;
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3 — Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 nimerc de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

4 — Namero total de eleitores que votaram;
5 — Resultado geral de apuracéo;

6 — Proclamacao dos eleitos.

Paragrafo-segundo - A ata geral da apuragio sera assinada pelo presidente da mesa
apuradora.

Art. 114° - Se o numero de voios, em caso de urna anulada, for superior a diferenca
entre as chapas mais votadas, nao havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradors,
cabendo & COMISSAO ELEITORAL, realizar novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias,
limitando aos eleitores constantes da lista de votagdo da urna anulada.

Art. 115° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-80 novas
eleiches no prazo de 15 {quinze) dias, limitada a eleigéo as chapas em questio.

Art. 116° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permaneceréo sob a guarda da COMISSAO ELEITORAL, até a proclamacéo final do resultado
da eleicdo.

Art. 117° - A COMISSACO ELEITORAL devera comunicar por escrito, a empresa, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢do, bem como a data da posse do empregado.

Secédo X/
DO QUORUM

Art. 118° - A eleicdo do Sindicato s6 tera validade se, participarem da votacao, 2/3 (dois
tercos) dos associados com capacidade para votar. N&o sendo obtido este quérum, o presidente da
mesa apuradora, encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abirir,
notificando em seguida, a COMISSAO ELEITORAL, para que esta promova nova efelgao nos termos
do edital.

Paragrafo-primeiro - A nova eleicéo sera valida se nela tomarem parte 30% (trinta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda desta vez
atingido o quérum, o presidente da mesa notificara, novamente, a COMISSAO ELEITORAL, para
que esta promova a terceira e tltima eleicéo. m
X

Paragrafo-segundo - A terceira eleicio dependera, para sua validade, do comparecimento 5
de 20% (vinte por cento) dos eleitores, observadas para sua realizagao as mesmas formalidades
das anteriores.

Paragrafo-terceiro - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos

primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicio poderdo concorrer as
subsequentes.

Paragrafo-quarto - S6 poder&o participar da eleicdo, em segunda e terceira convocacio,
os eleitores que se encontravam em condicdes de exercitar o voto na primeira convocagéo.

Secdo Xil Uw
DA VACANCIA DA ADMINISTRA CAO
Art. 119° - Nao sendo atingido o quérum em terceiro e Gltimo escrutinio, a COMISSAO

ELEITORAL, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara assembleia geral que declarara a
vacancia da administragéo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegeréo

e



junta governativa e um conselho fiscal para o Sindicato, realizando-se uma nova eleicdo dentro de
6 (seis) meses.

Art. 120° - Em caso de vacancia de cargos da diretoria sera permitido a realizac&o de
eleicdo complementar, para o preenchimento dos cargos disponiveis, cujo pleito se efetivara por
assembleia geral extraordinaria convocada especialmente para este fim.

Art. 121° - No caso de haver apenas uma chapa regisirada para concorrer as eleigbes, 0

quérum de comparecimento de eleitores, em primeira convocacao, é de 50% (cinquenta por cento)
dos mesmos.

Secao Xl

DA ANULACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 122° - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste estatuto, ficar comprovado:

1 — Que foi realizado em dia, hora e local diversos dos desighados no edital de
convocacéo, ou encerrado a cometa de votos antes da hora determinada sem que hajam
votado todos os eleitores da folha de votagéo;

2 — Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto;

3 — Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulag&o do voto ndo implicara na anulagio da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulag@o da urna ndo importara na anulacéo da eleicéo.

Art. 123° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem ihe tenha dado causa e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 124° - Anuladas as eleicdes do Sindicato, ouiras serfo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo do despacho anulatério, ficando automaticamente prorrogado
o0 mandato da diretoria.
Secdo XIV
DO MATERIAL ELEITORAL
Art. 125° - A COMISSAO ELEITORAL incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida de documentos originais. S80 pecas essenciais do
processo eleitoral:

1 — Edital e folha onde foi publicado o aviso resumido da convocacgéo da eleicio;

2 — Copias dos requerimentos dos registros e as respectivas fichas de qualificacéo
individual dos candidatos;

3 — Exemplar do jornal que publicou a relag&o nominal das chapas registradas;
4 — Copias dos expedientes relativos 4 composicéo das mesas eleitorais;
5 — Relagao dos sdcios em condicdes de votar,

6 — Lista de votagao;

7 — Atas das secbes eleitorais de votagio e de apuragéo de votos; ,\
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8 — Exemplar da cédula Unica de votacéo; £ A j pp}chado
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Paragrafo Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do Sindicato.

Segédo XV
DOS RECURSOS

Art. 126° - O prazo para interposigdo de recursos, sera de 05 (cinco) dias, contados da
data final da realizacéo do pleito.

Paragrafo-primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em gozo
de seus direitos sociais.

Paragrafo-segundo - O recurso e os documentos de provas que the forem anexados, seréo
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham,
serao entregues, fambéem confra recibos, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que tera o prazo
de 8 (oito) dias para oferecer contra-razbes.

Paragrafo-terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nd@o as contra-razées do
recorrido, a COMISSAO ELEITORAL decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 127° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se providos antes de
posse.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes foi inferior
ac nimero minimo previsto no art. 92°.

Secao XViI
DOS PRAZOS

Art. 128° - Os prazos constantes neste estatuto serdao computados excluindo o dia do
comego ¢ incluindo o dia do vencimento, sendo que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
inicio ou vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO Vi

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Secédo /
DO PATRIMONIO
Art. 129° - O patrimdnio da entidade consfitui-se:
1 - Das contribuictes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional

em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convencao coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabaiho;




2 — Das mensalidades dos associados na conformidade da deliberagéo de assembléia
geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

3 — Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
4 — Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéo de contratos;

5 — Das doacdes e dos legados;

6 — Das muitas e das outras rendas eventuais.

Art. 130° - Os bens méveis que constituem o patriménio da entidade ser&o individualizados
e identificados, através do meio proprio para possibilitar controle de uso e conservacio dos mesmos.

Art. 131° - Para alienagdo, locacéo ou aquisicio de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execucéo ficara a cargo de organizacao legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo-primeiro — A venda de bem imével dependerd de prévia aprovagédo da
assembléia geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo-segundo — O sindicato podera participar como sécio em SPE (Sociedade com
Propésito Especifico).

Art. 132° - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical, que produzir dano
material, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 133° - Os bens patrimoniais do Sindicato n&o respondem por execugées resultantes
de multas eventualmente impostas a entidade, em raz&o de dissidio coletivo de trabalho.

Art. 134° - Os balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacio da
assembléia geral realizada nos termos deste estatuto.

Secédo Il
DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art. 135° - A entidade & constituida por tempo indeterminado e sua dissolucdo, bem como
a dissolucéo de seu patrimdnio, somente podera ser decidida em assembléia geral, especiaimente
convocada para esse fim, cuja instalacéo dependera do quérum de 2/3 (dois tercos) dos associados
quites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados quites presentes.

Paragrafo Upico — Ocorrendo a dissolucao da entidade, seu patrimonio seré entregue sob
guarda da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DO
PARANA -~ FETEC-CUT-PR, a qual o devolvera quando da criagdo de nova entidade na base
territorial.

CAPITULO Vill

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 136° - A diretoria administrativa e 0s associados nédo respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais da entidade.

Art. 137° - Eventuais alteracGes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderéo ser
procedidas, através de assembleia geral, especialmente convocada para esse fim, desde que
participem 10% (dez por cento) dos associados quites com a mensalidade, com aprovacio por
maioria simples.

Art. 138° - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou secbes, para melhor protecdo dos seus associados e da categoria
representada. \




Art. 139° - O presente estatuto entrard em vigor a partir da data da assembléia geral que
o aprovar, cabendo ao presidente do Sindicato providenciar o seu registro para conhecimento de
terceiros e, s6 podera ser reformado no termos do artige 137°.

eral extraordinaria, realizada no dia 20 de outubro de 2020.
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